
A posta gazdálkodásának 1961 első félévi eredményei
és a további feladatok

Szakszervezet ünk központi 
vezetősége 1961 január 26-án 
ta rto tt ülésén — a  Posta vezér�
igazgatóság beszámolója alap �
ján  — m egvitatta a második 
hároméves terv  teljesítése 
eredményeit, valam int a má�
sodik ötéves te rv  első évének 
legfőbb m u ta tó it A központi 
vezetőség a vita u tán  a terv �
m utatókat elfogadta és azok 
m egvalósítása érdekében ha �
tározatokat hozott.

A posta tervei 1961-re a 
teljes teljesítm ények növelé�
sét az előző évhez viszonyít�
va 105,5 százalékban, ezen be�
lül a hírközlés; teljesíménye- 
két 106 százalékban írják  elő. 
Az önköltségi terv az 1960.

évi bázissal szemben további
2,4 százalékos költségszánt 
csökkenést Irányoz elő, melyet 
ésszerű takarékoskodással és 
a  m unka term elékenységének 
növelésével kell biztosítani.

A központi vezetőség em lí�
te tt  határozatai szerint a dol�
gozók széleskörű bevonása és 
m eghallgatása u tán  a posta- 
szervek vezetői éves intézke �
dési terveket készítettek ei, 
melyebben m eghatározták fel�
adataikat.

A központi vezetőség 1961. 
jan u ár 26. ülése óta több 
m in t félév te lt el. Ma már 
rendelkezésünkre állanak az 
adatok, am elyek alapján

Pest Vidéki Postaigazgatóság�
nál volt. Különösen örvende�
tes a  Kábelüzem  tú lteljesíté �
se, m ert az t a term elékeny �
ség jelentékeny emelésével 
biztosította.

Az ipari teljesítmények
tervteljesítése 1G2,2 szá�

zalékos.
Ezen a  terü leten  a Javító 
Üzem  dolgozott a legeredm é�
nyesebben, főleg az idegen 
megrendelőik részére végzett 
m unkák m aradéktalan telje �
sítésével.

1960. első félévéhez képest 
az egy forgalmi dolgozóra ju �
tó üzletviteli teljesítm ényi é r �
ték 3,9 százalékkal, az egy 
m unkásra szám ított term elési 
érték  6,4 százalékkal, az egy 
m unkavállalóra eső te ljesít �
ményi érték  pedig 4,4 száza�
lékkal em elkedett. Ugyanak �
kor a posta teljesítm ényi te r �
vét — m ivel az egy forgalmi 
dolgozóra eső term elékenység 
a  tervezettel szemben 0.8 szá �
zalékkal csökkent — csak 0,5 
százalékkal teljesítette túl.

A Budapesti Postaigazgató�
ság az egyes hivatalok szol�
gálatváltási ölelkezési idejének 
szükségesre való csökkentésé�
vel, az elrendelt kezelési sza�
bályzatok megváltoztatása 
eredm ényeképpen jelentkező 
létszámfelesleg átcsoportosí�
tásával 25 fős létszámot taka �
ríto tt meg.

A Posta Csekkleszámoló  
Hivatal vezetői, az elm últ 
éveik tapasztalatai alapján  a 
készenléti időt leszorították: 
a veszteségidők csökkentésé �
vel a teljesítm ények 8 szá�
zalékos emelkedését érte  el.

Különösen eredm ényesek 
voltak azok az intézkedések, 
melyek a kábel- és a  hálózat- 
építés területén, valam int a? 
ipari jellegű üzemekben való �
sultak  meg. A M iskolci Igaz�
gatóság a műszaki fenntartási 
üzemeknél végzett felm érések 
alkalm ával m egállapította, 
hogy az egyes építőcsoportok 
m unkaterm elékenysége ha- 

; sonló körülm ények m elle tt is 
eltérő, a  szervezetlenség m iatt 

: kiesett m unkaidő egyes ese �
tekben a 27 százalékot is ei- 

í  érte. Az igazgatóság megfele- 
! lő intézkedései nyomán a cso- 
i portok m unkájának  term elé- 
! kenysége javult.
: A Járm űtelep  vezetői a
| m unkanap-fényképezések ál- 
: tá l fe ltárt hibák m egszünteté- 
i ‘sével, az anyagmozgatás he- 
: lyes megszervezésével, a sza-, 
: lagszerű javítás és gyártási 
j bevezetésével növelték a tér-; 
í melékenységet.
■ A posta term elési költségei i 
í az első félévben a bázishoz; 
: viszonyítva 2 8 százalékkal; 
: emelkedtek. Ennek ellenére a i 
: költséghányad csökkent. A j 
! terven felüli költséghányad; 
! csökkenés m értéke 1.4 száza-; 
! lékos.

; A költségszint alakulása'-: 
; kedvezően befolyásolta a j 
! szervek intézkedési terveiben i 
! foglalt takarékossági vá lla lá -: 
! sok magvalósítása.

! A Debreceni Igazgatóság1; 
I csupán a felesleges túlórák; 
! m egtakarításából 33 600 forin- i 
í to t é rt el.t> \
! A KH1 az elhasznált a d ré - ; 
j ma lemezek újabb kiváloga- i 
; tása, kisim ítása és felhaszná-; 
; láse által 35 300 forintot, a 
j Budapest V idéki Postaiguzga-  
í lóság pedig a m otorkerékpá �

rok 100 km -re eső üzemanyag

fogyasztását féliiter benzin �
nel csökkentette, és ezzel je �
lentős m egtakarítást é r t el.

A Budapesti Postaigazgató�
ság a  csomagkézbesítő járások 
átszervezésével és a gépko �
csik jobb kihasználásával 
1889 fuvarórát, a Soproni P os - '; 
taigazgatóság pedig 21 000 fo - ; 
r in to t takaríto tt m eg azzal,! 
hogy a m agánszállítók helyett! 
állam i és term előszövetkezeti j 
szállító eszközöket veit! 
igénybe a postaanyagok fuva- í 
rozására. ;

Az első félévben a jóváha-í 
gyott beruházási keretek 35 
százaléka került felhasználás �
ra. Ez a teljesítés a  bázis idő�
szakhoz képest csökkenést 
jelent. A lem aradások az 
egyes értékhatár feletti beru �
házások tervezett forgalomba 
lépést befolyásolhatják. Ezért

a posta vezetőinek min�
dent meg kell tenniük a jó�
váhagyott beruházási ke�
retek — tervezettnek 
megfelelő — felhasználása 

érdekében.

A posta vállalati eredm é�
nye a megelőző év azonos 
időszakához viszonyítva 32,6 
millió forinttal, a tervhez ké �
pest 15,3 millió forin ttal m a �
gasabb.

A vállalati eredmény túl�
teljesítésében lényeges

mérleget vonhatunk I. félévi tevékenységünk felett.

A Postavezér Igazgat óság 
szakkollégiuma a mérlegbeszá�
moló alapján m egtárgyalta az 
első félév gazdálkodását.

A posta teljesítményei
1961. első félévében a 
megelőző év hasonló idő" 
szakához viszonyítva 6,1 
százalékkal, ezen belül a 
hírközlési teljesítmények
5,6 százalékkal, az ipari 
(nem forgalmi) pedig 8 

százalékkal növekedtek.
A teljesítményi értékem el�

kedést 28 százalékban lét�
számemeléssel, és 72 száza- 
zalékban termelékenységnö�
veléssel értük  el.

Az első félévben sem az 
átlagbérben, sem a bér�
alapban, sem a létszám�
ban túllépés nem történt. 
Ezek az adatok bizonyítják, 

hogy a postai szervek dolgo�
zói és vezetői m egértették a 
pórt határozatait, a m unká �
jukat azok szellémében vé�
gezték.

Bái’ a teljesítm ények a bá �
zishoz képest kedvezően nö�
vekedtek, azonban, ha a  te l �
jesítm ényeket az 1961. évi 
tervezethez viszonyítjuk, ak �
kor m ár közel sem lehetünk 
elégedettek.

A posta az első félévben 
a teljesítményi tervet
100,04 százalékra, ezen 
belül a hírközlési teljesít�
ményi tervet csak 99,3 

százalékra teljesítette.

A hírközlési teljesítményeken 
belül a levél-, a  csomag- és az 
utalványforgalom  a  tervezett �
hez képest tem aradt — együt�
tes teljesítésük csak 91,6 szá�
zalék. A hírlap-, a  bank-, a 
távíró- és távbeszélőszolgálat 
a tervet teljesítette.

A hírközlési teljesítmények 
tervelőirányzata eléggé feszí�
tett. Igen sokoldalúan — az 
üzleti propagandát is felhasz�
nálva — a dolgozók egyéni 
kezdeményezéseire tám asz �
kodva, a  m unka minőségé�
nek tovább; javításával lehet 
csak ezen a terü leten  a  m á �
sodik félévben a tervet telje �
síteni.

A nem forgalmi teljesít�
mények a tervvel szemben
4,7 százalékkal emelked�

tek.

Legjelentősebb felfutás a pos�
tai építőipar területén a Pos�
ta Kábelüzeménél és a Buda-

szerepet játszottak a taka�
rékossági tervekben vállalt 
feladatok végrehajtása, a 
munkaverseny kiszélese�
dése, a bevezetett munka-  

szervezési intézkedések.

Az első félévben elért több �
leteredm ény alapján kb.

6,4 millió forint évvégi 
jutalmazási alapot képez�

hetünk,

ami nem egészen 3 napi bér�
nek felel meg Ahhoz, hogy 
az 1960-as évben átlagosan 
képzett jutalm azási napok 
szám át elérjük, összesen 61 
millió forin t többletered �
ményt kell teljesítenünk, 
amelyből eddig csak 16 millió 
forin t van meg.

A II. félévi terv nagyobb feladatokat ró 
a postás dolgozókra és a vezetőkre,

Búza Mártonné dr. 
az új postavezérigazgatóhelyettes

egyrészt, m ert a harm adik és 
negyedik negyedévi tervek 
feszítettetobsk, másrészt pedig 
azért, m ert a  hírközlési és a 
nem forgalmi teljesítmények 
— sok év tapasztalatai alap �
ján  — mindig ilyenkor futot�
tak  fel.

Milyen feladatok megol�
dásával biztosíthatják a 
postás dolgozók a tervek 
túlteljesítését és ezzel az 
elmúlt évhez hasonló év�

végi jutalmat? 

M indenek előtt a hírközlési 
bevételeket kell növelni a 
szolgáltatások kiszélesítésé �
vel. Az üzleti propagandát a 
minőségi szolgáltatások, m int 
az ajánlott, expressz, téríive- 
vény m egismertetése és nép �
szerűsítése érdekében kell fel�
használni.

A postai d íjaka t m aradék �
ta lanul kell beszedni, fel kell 
kutatni a hiányosan bérm en �

tesíte tt küldeményeket, a cso�
magoknál következetesen al �
kalm azni kell — ahol az in �
dokolt — a  terjedelm esként 
való kezelést. Növelni kell a 
totó és lottó szelvényeik á ru �
sítását. Figyelemmel kell kí�
sérni a rádióelőfizetők szá�
m ának alakulását és fel kell 
kutatn i az orvhallgatókat.

Tovább kell csökkenteni a 
törölt távbeszélgetések szá�
mát. A lebonyolított beszélge�
tések idejét pontosan kell 
mérni. Fokozottabban kel: 
a ján lan i az igénybevevőknek 
a különleges távbeszélő szol�
gáltatásokat, az üzenetközve�
títést, a meghívást, a sürgős 
és igen sürgős beszélgetést, 
valam int a m eghatározott idő�
re kért beszélgetés lehetősé �
gét.

Még mindig nem csökken 
megfelelően . az el veszett, és a 
sérült küldemények m iatt ki �
fizetett kárté rítés összege.

Ezért s o k k a l ' nagyobb figye�
lemmel kell kísérni a postára 
adott küldemények sorsát, an �
nál is inkább, mivel a kárté �
rítés összegének emelkedése 
igen jelentősen befolyásolja 
az évvégi jutalm azás össze�
gét.

A hírlapszolgálatban is 
nagy lehetőségek állanak a 
forgalmi hivatalok elölt a be�
vételek növelésére. Igen je �
lentős bevételemelketíést 
eredményezhet a VIT-sors>je- 
gyek sikeres terjesztése.

A posta építőipari és ’pari 
szerveinek m aradéktalanul — 
a minőségi m utatók javítása 
m ellett — kell az igazgató�
ságok, az üzemek terveit tel �
jesíteniük. Tovább kell csök�
kenteni a m unkák hiányos 
szervezéséből és a dolgozók 
hibáiból adódó veszteségidő�
ket. Ennék érdekében tovább 
kell folytatni a m unkanap- 
felvételeket.

A Postavezérigazgatóság 
szorgalmazza — különö�
sen a Postaszakosztály, 
valamint a Távíró-  és 
távbeszélő szakosztály 
szakterületén — a min�
dennapi gyakorlat áltat 
is megkövetelt kezelési 
utasítások felülvizsgálását 
és ahol szükséges, gyöke�

res átalakítását.

1961. első félévében a pos�
tás dolgozók és vezetők ered�
ményes m unkát végeztek. 
Nem • kétséges, ha a meglevő 
hibákat megszüntetik, a fel�
adatokat az év második felé �
ben jobban és olcsóbban vég�
zik el. s a második ötéves 
terv első évét sikeres terv �
teljesítéssel, az azzal járó er �
kölcsi és anyagi elismeréssel 
fejezik be.

Közgazdasági és szociális 
osztály

A felszabadulás után a nők 
elnyerték a teljes egyenjogúsá�
got, am i m egnyilvánul abban is, 
hogy egyre több nő kerül vezető  
beosztásba, akik  éppen úgy m eg�
állják a helyüket, m int a férfiak. 
Eddig a legmagasabb beosztás, 
ahová tudásuk, tehetségük, szor�
galm uk és a bizalom állította  
őket, a postaigazgatóságok és a 
Postavezérigazgatóság szakosztá�
lyainak vezetéséig terjedt. Most, 

a posta történetében először, 
szaktársnőt bíztak meg a forgal�
m i vezérigazgatóhelyettesi teen�
dők ellátásával.

Szeptem ber 5- én ik ta tta  be 
Kossá István m iniszter dr. Búza  
M ártonnét vezérigazgatóhelyet�
tesnek.

Búza elvtársnő szegényparaszt családból származik. A  fel -  
szabadulás után nyom ban bekapcsolódott a mozgalomba, ak�
tívan tevékenykedett ifjúsági vonalon. Néhány évvel később 
már a jászberényi MDP Járási Pártbizottságának lett politikai 
munkatársa. A pártiskola elvégzése után. 1952- ben az akkori 
Postaügyi M inisztérium  titkárságára került előadónak. Ekkor 
kezdte meg középiskolai tanulmányait, és 1955- ben gim náziu�
mi érettségi vizsaát tett. Utána nyom ban beiratkozott az 
Eötvös Uoránd Tudományegyetem  Jogi Karára, ahol 1960-  
ban a jogtudományok doktorává avatták.

Mostani megbízatása előtt, 1959 óta, a Postavezérigazga�
tóság Postatitkárságának vezetőjeként dolgozott. Korábbi jó 
m unkája elismeréséül 1957- ben m egkapta a Posta Kiváló Dol�
gozója kitüntetést.

Szakmai m unkája m ellett a Postavezérigazgatóság párt-  
szervezetében végrehajtó bizottsági tagként, a XII. kerületi 
pártbizottságban, m in t a revíziós bizottság tagja tevékeny�
kedik.

Uj beosztásában eddigi m unkájához méltó eredm ényeket 
es sok sikert kívánunk.

F re y  J ó z s e f  i s  H u s z á r  G y ö rg y , a  m ó ri p o s ta h iv a ta l  f ia ta l  k é zb e s ítő i 
n e m c s a k  jő  b a rá to k ,  h a n e m  p é ld á s  .szak íáv sak  is . H a  k e ll ,  e g y m á s t 

m in d e n k o r  s e g ít ik .

A  F z tá lio v á ro s  1. p o s ta h iv a ta l  k lu b s z o b á ja  a  h iv a ta l  d o lg o z ó in a k  a  le g k e d v e lte b b  s z ó ra k o z á s i  h e lv e .

(P á s z to r  B é la  fe lv é te le )
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mét (elsősorban a műszaki 
és nagyobb forgalmi jellegű 
szervekét), amelyek még nem 
foglalkoztak kellő m értékben 
a munkásvédelmi őrségek 
megszervezésével, hogy segít�
sék a központi vezetőségünk 
1961 júliusi határozatának 
végrehajtását.

Pogány Béla

A Heves megyei bizottság 
jún ius 28-i ülésén a m unkás �
védelmi felelős beszámolt a 
megye m unkásvédelm i helyze�
téről. Beszámolójában a kö �
vetkéz ők hangzottak el: 154
szabványtalan, életveszélyes 
erősáramú kereszteződés van 
a Hatvani Fenntartási Üzem  
területén. Eddig m inden szak�
mai és szakszervezeti értekez�
leten fe lh ív ták erre az érde�
ke ltek  figyelm ét. A  szabály�
talan ikereszteződések meg-

A gazdasági és szakszerve �
zeti szervek munkásvédelm i 
ténykedései m ellett szüksé�
gessé vált, hogy a postás dol�
gozók m ind nagyobb szám �
ban vegyenek részt a m un �
kásvédelem segítő és ellen �
őrző m unkájában.

A szakszervezeti bizottsá �
gok ebben az évben m egala �
k íto tták  a  munkásvédelm i őr�
ségeket, melyeken belül a 
dolgozók önkéntesen vállal �
ják , hogy szakm ai m unká �
juk  végzése közben segítik 
az üzem, a hivatal munkás- 
védelmi feladatainak ellátá �
sát.

Az őrségek fő célja: a
társadalm i ellenőrzés, a dol�
gozók tevékeny részvétele
m unkakörülm ényeik jav ítá �
sában. E lvtársi tanácsaik �
kal tan ítják , nevelik m un �
k atársaikat a  biztonságos 
m unka végzésére, az óvó�
rendszabályok betartására. 
Figyelm eztetik a szakm ai és 
szakszervezeti szerveket a 
m unkásvédelem  terén  fel�
m erülő fogyatékosságokra és 
ügyelnek arra, hogy a mun �
kahelyek körülm ényei állan �
dóan javuljanak, egészsége�
sebbé és ku ltu rá ltabbá vál�
janak.

A  Budapesti Bizottság „tá �
jékoztató” kiadásával segí�
te tte  a munkásvédelm i őrsé�
gek működését.

Jelenleg a legjobban 
megszervezett és legtöbb 
eredm ényt felm utató m un �
kásvédelmi őrségek a Táv �
beszélő Igazgatóság, a Jó �
zsef és Teréz Üzemben, va �
lam int a Budapest 78-as 
mozgóposta hivatal terü le �
tén tevékenykednek. H atás �
körüket csaknem m inden 
m unkaterületre k iterjesztet �
ték.

Az őrségek m unkabeosztá �
sát, a terü let sajátosságai�

nak megfelelően, előre el�
készítették és a kijelölt dol�
gozókat megfelelő oktatás �
ban részesítették. Az őrsé�
gek észrevételeiket, javas �
la taikat előjegyzési napló �
ban rögzítik, melyek végre �
h ajtására a szakszervezeti bi�
zottságok a megfelelő in �
tézkedéseket meg is teszik.

Az őrségek m áris jelentős 
eredm ényekről szám olhatnak 
be. Például a Teréz Táv �
beszélő Üzemben üzem elte �
te tt esztergagép forgó ré �
szét — észrevételeik alapján  
— védőburkolattal lá tták  el. 
A József Távbeszélő Üzem�
ben fertőtlenítő anyagokat 
szereztek be, kicserélték a 
zuhanyozók falábrácsait, ké �
ziszerszámokat javíto ttak  
meg.

Kisebb-nagyobb fogyaté �
kosság jellemzi a Buda �
pest 4-es postahivatal, aT á v - 
íróhivatal és a  Javító  Üzem 
m unkásvédelm i őrségének 
m unkáját. Szám ukra a Bu�
dapesti Bizottság m ár a 
helyszínen segítséget nyúj�
tott.

M ind a szervezést, m ind 
az őrségek ténykedéseit ille �
tően javítani kell a Já rm ű �
telep, a PÉKÜ, az Alköz�
ponti Üzem, a Budapest 62- 
es és a Budapest 72-es pos�
tah ivatal m unkásvédelm i őr �
ségeinek tevékenységén. E 
szervek szakszervezeti bi �
zottságai sokkal hatéko �
nyabban foglalkozzanak az 
őrségek m unkájának segíté �
sével, irányításával, s na �
gyobb gondot fordítsanak a 
mozgalomba bevont dolgozók 
oktatására.

Ezúttal is felhasználjuk az 
alkalm at arra, hogy ismé�
telten felhívjuk egyes szak- 
szervezeti bizottságok figyel�

A szabadság idejére járó munkabér

szüntetésére intézkedés azon�
ban nem  történt.

Érdeklődtünk, vajon a  szab�
ványtalan, életveszélyes erős �
áram ú kereszteződések meg�
szüntetése érdekében a h a tá �
rozat megjelenése óta milyen 
intézkedés történt.

Felkerestük a  Hatvani 
Fenntartási Üzemet, hogy tá �
jékozódjunk a  helyzet részle �
teiről.

— Nem új dolgok ezek — 
m ondja a fenntartási üzem 
vezetője. 1956 óta állandóan 
kérjük  a sürgős intézkedést a 
veszélyforrások m egszünteté �
se érdekében. Sajnos csak 
annyi az eredmény, hogy a 
posta azóta szabványtalan ke �
reszteződéseket nem  épít.

— Jelenleg a fenntartási 
üzem terü letén  679 szabvány �
ta lan  erős vagy gyenge áram ú 
kereszteződést ta rtu n k  nyil �
ván. Ebből 525 még nem köz�
vetlenül életveszélyes. 154 
azonban olyan, hogy esetleges 
szakadás vagy egyéb zavar 
esetén a fémes érintkezés el�
kerülhetetlen. Nem a postát 
terhelik  ezek a szabálytalan �
ságok, hanem  az Áramszol�
gáltató Vállalatot.

A közvilágítás céljaira hasz �
n á lt duranitvezetékek szigete�
lése tönkrem ent. A Hatvani 
Fenntartási Üzem több eset�
ben közölte észrevételét az 
Áramszolgáltató V állalattal és 
felhívta a figyelm ét a tönkre �
m ent vezetékek felújítására. 
Felújítási költségek hiányá �
ban  az ÉMÁSZ e m unkát el�
végezni nem tudja.

—. A fenntartási üzem és az 
Áramszolgáltató V állalat kö�
zösen felvett jegyzőkönyveit 
m uta tja  az üzem vezetője. 
Ezek egy példányát — mondja 
— m inden esetben felterjeszt �
jük  az igazgatóságihoz észre �
vételeinkkel együtt és kérjük,

hogy az áram szolgáltató fel�
ügyeleti szervénél já rjan ak  el.

— De nem  történ t semmi —> 
mondjaí — A jan u ár 19-i m is �
kolci értekezleten is szóvá te t �
tem  a  szabványtalan kereszte �
ződések ügyét. Ezen a megbe�
szélésen a  vezérigazgatóságot 
Benkő  e lv társ képviselte.

— És tö rtén t intézkedés? —» 
kérdezzük.

— Igen. A datgyűjtést ren �
deltek el a szabványtalan. ke �
resztezések kim utatásba fog�
lalására. Az előbbi adatokat 
m ár ennek az adatfelvételnek 
alapján  közöltem.

Szekrényéből kiveszi és 
szótlanul elénk teszi a ha �
sonló term észetű adatgyűjté �
sekre vonatkozó kim utatások 
1957, 1958, 1959. évi halm azát.

Néhány összehasonlítást vég�
zünk, amelyből kitűnik, hogy 

a jelenlegi adatfelvételben 
felsorolt szabván ytalansá-  
golt az előző évek adat�
gyűjtő íveiben is szere�
pelnek, azzal a különb�
séggel, hogy számuk az�
óta lényegesen megnöve�

kedett.

A H atvani Fenntartási Üzem 
területén levő 679 szabványta �
lan erős- és gyengeáramú 
kereszteződés nem  a  posta 
műszaki szerveit terheli. Fel�
vetődik azonban a  kérdés, e 
szabálytalanságok megszünte�
tése közül 6 éve nem  lehe �
te tt volna-e rábírn i az Á ram - 
szolgáltató helyi szerveit a 
felügyeleti szerveken keresz�
tül?

Az üzem területén a közel�
m últban áram ütéses halálos 
baleset történt. A 154 életve�
szélyes, szabványtalan keresz�
teződés m iatt — h a  sürgős in �
tézkedés nem  történik — e ve�
szély továbbra is fennáll;

Sz. K.

A  Szovjetunió Posta- , Autóközlekedés -  és 
Országútépítő Dolgozói Szakszervezetének  — 
am elynek vendégei voltunk  — kb. 3 millió 
tagja van. Ezek közül kb. 800 ezer a pos�
tás dolgozó.

Tapasztalatunk szerint a szakszervezeti 
m unka szerepe, jelentősége, a szakszervezeti 
tisztségviselők tekintélye m inden szinten na�
gyobb, m in t nálunk. Ez a szovjet üzem ek�
ben, hivatalokban és általában a közéletben  
is az évtizedek óta következetesen végzett jó  
munlta ju ta lm a és eredménye.

★

A  szovjet posta gyorsaságáról, m egbízha�
tóságáról már itthon  is* sokat hallottunk. 
M eglepett azonban a postai m unka  gépesí�
tésének az a magas foka, am elyet a na�
gyobb hivatalokban tapasztaltunk. A z  egyik  
k ijev i postahivatalban pl. a levélküldem é�
nyek  szétosztását, beosztását és továbbítását, 
igen szellemes megoldással gépesítették. 
Ugyancsak főleg géppel végzik a csomagok 
belső mozgatását, a ki -  és berakodást is.

A  meglátogatott postahivatalokban  — vá�
rosokban és fa lukban egyaránt — nagyszá�
m ú értékcikk -  és újságárusító automata be�
rendezés áll a közönség rendelkezésére. A  le�
vélküldem ények lebélyegzését és kötegelését 
az összes nagyobb hivatalokban gépek végzik.

A nagyobb szervek, vállalatok a postakül�
dem ényeket feladás előtt gépi úton saját m a�
guk bérmentesítik. Ez a küldem ények fe l�
dolgozásának és továbbításának meggyorsí�
tását eredményezi.

★
A  szakszervezet postai m unká t segítő te�

vékenysége, m in t pl. a m unkaverseny - m oz -  
galom, s a verseny nyilvánossága, bizony a 
m ienknél soklcal színvonalasabb. A  postaszer�
veknél m indenütt azt tapasztaltuk, hogy 
igen ügyesen, vonzó m ódszerekkel foglal�
koznak a postai m unkaversennyel. A z  elért 
eredm ények rendszeres közzététele, a leg�
jobb dolgozók nyilvános megbecsülése és ju �
talmazása például szolgálhat számunkra. A  
szovjet elvtársak a helyes m értéket szem  
előtt tartva, a szertelenségektől tartózkodva, 
de nagyon következetesen és sokat foglal�
koznak a m unkaversennyel.

A z  egyéni versenyzők nagy száma m ellett 
Igen sok kom m unista brigáddal találkoz�
tu n k  a postán. Ezek a brigádok a m i szo�
cialista brigádunkhoz hasonlóan, de szigo�
rúbb felté telekkel és nagyobb célokért küz�
denek.

★  .
M oszkvában m eglátogattuk a m i buda�

pesti Távbeszélő Tudakozó és Névsorszer�
kesztő H ivatalunknak megfelelő postaszer�
ve t is.

A  hivatalban, ahol a m oszkvai távbeszélő 
tudakozó szolgálatot ellátják, igen korszerű  
apparátus m űködik. I tt adnak felvilágosítást 
a távbeszélő előfizetők kapcsolási számára, 
lakáscímére stb. vonatkozólag. Ezenkívül 
egyéb hasonló szolgáltatást is végeznek. Kor�
szerű szellőző és hangszigetelő berendezések 
védik a dolgozók egészségét.

E hivatalban szerkesztik a m ienknél jóval 
terjedelm esebb és többszörösen vastagabb 
m oszkvai telefonkönyvet is. A z előfizetők 
■nagy száma indokolttá teszi, hogy a hiva�
talokat, közületelcet, in tézm ényeket stb. kü �
lön névsorban  is közreadják. Em ellett — 
igen ötletesen  — kisebb form ájú, zsebben  
hordható távbeszélő névsort is kiadnak, 
am elyben a legfontosabb m oszkvai közérde�
kű  telefonszám ok találhatók.

Úgy véljük , esetleg nekünk is érdemes és 
hasznos lenne hasonló megoldáson gondol�
kodnunk.

A  hivatal dolgozói és vezetői — m in t ott�
jártunk alkalm ával m indenütt — behatóan 
érdeklődtek a párhuzamos magyar posta�
szerv m unkája, s a magyar postás dolgozók 
élet-  és m unkakörülm ényei felől.

•k
Meleg nyári napon forró kánikulában ér�

keztünk M oszkvába. A  hőmérő higanyszála 
30 fo k  fe le tt járt. K ísérőink azzal vigasztal�
tak  bennünket, hogy a nagy meleg viszony�
lag ritka  m oszkvai vendég és nem  soká m a�
rad.

A  széles világvárosi utcákon igen vagy  
az autóforgalom. A  rádiótelefonnal ellátott 
tax ik  fürgén, gyorsan és ráadásul elég ol�
csón szállítják a nagyszámú utazóközönséget.

B izony az idő rendkívül kevés volt ahhoz, 
hogy m indazt, am it látni szerettünk volna’, 
valóban m egtekinthessük.

M ély benyomást és maradandó em léket je �
lentett részünkre az impozáns Vörös tér, a 
K rem l, s~a K rem l toronyórájának oly soká 
fü lünkbe muzsikáló zengése.

M oszkva legrégibb része a Krem l m ellett, 
a M oszkva fo lyó  északi partján évült fel. K ö�
rülötte terjedt tovább és egyre messzebb a 
város. A z  ú j Moszkva, am ely a régi elavult 
városrészek helyén  — szinte a szem ünk lát�
tára em elkedik  — nemcsak nagyobb, de 
stílusában is egységesebb és szebb lesz a 
réginél.

A lkonyodott, m ire a Lenin - hegyre értünk. 
A  Lomonoszov Egyetem  — am elyhez hason�
ló nagyságú főiskola még egy nincs a vilá�
gon — kivilágított ablakaival és az esti égbe 
nyúló hatalmas tornyával sokáig elkísér 
utunkon és em lékezetünkben marad.

A z  egyik délelőtt kirándultunk a hatalmas

területen felépült, valóban nagyszerű nép -  
gazdasági 'kiállításra, m elynek pavilonjai 
iparáganként és köztársaságonként m uta tják  
be a szovjet alkotás eredményeit.

A  kiállítás területén  kisebb város is elfér�
ne. A  nagy forgalmat trolibuszokkal bonyo�
lítják le.

Legnagyobb élm ényünk volt a m oszkvai 
Vörös téren levő Lenin—Sztálin - m auzóleum  
megtekintése. A  mauzóleum előtt m inden al�
kalommal a dolgozók több kilom éter hosz-  
szú sora áll, s vár türelmesen, hogy kegye�
letét leróhassa.

K ísérőink elmondták, hogy a m ásodik vi�
lágháború pusztítása elől az ostromlott 
M oszkvából meg kelle tt menteni, s biztosabb 
helyre kellett szállítani Lenin bebalzsamo�
zo tt holttestét. A  szovjet em berek azonban 
úgy vigyáztak rá, m in t szem ük fényére, az 
életüknél is jobban óvták, s Lenin a háború 
után újból visszakerült méltó helyére. A m i�
kor a m auzóleum ban közvetlen  a ravatalhoz 
értünk, ez is eszünkbe jutott.

A  kripta mögött — egyrészt a K rem l fa�
lában — a szovjet és a nem zetközi m unkás�
mozgalom nagy halottal pihennek.

Már régen k in t já rtunk újból a Vörös téren. 
Egyikünk sem szégyellte megindultságát.

M oszkvában rendkívü l sok, több m in t 20 
ezer automata berendezés teszi gyorssá és 
kényelm essé a közönség kiszolgálását. A

péksütem ény, gyümölcsszörp, szódavíz, büfé 
stb. autom aták sokaságán kívü l egyes isko�
lákban az iskolai tanszereket is autom aták 
útján  árusítják. A  nagyobb üzletekben auto�
m atikus mérleg méri, szállítószalag ju tta tja  
el az egyes árukat pl. a burgonyát a vá�
sárlókhoz.

Hűvös reggel, szitáló esőben érkeztünk  
meg a Néva deltájára épült Leningrádba.

Leningrad klím ája hűvös, csapadékos. Té�
len csaknem egy teljes hónapon át nappal 
is állandóan égniök kell a lámpáknak.

M egérkezésünkkor éppen a flo tta  napjá�
nak megünneplésére készült a város. Szem �
ben a vasútállomással a Metró tetején, és 
végig a N yevszki proszpekten  — a világ 
egyik legszebb sugárútján  — vörös zászlóitat 
lengetett a  szél. A  Néván végig fellobogózott 
hadihajók, cirkálók, tengeralattjárók hor�
gonyoztak. K észültek a másnapi díszszemlére.

Leningrad a proletárforradalom bölcsője. 
A zt, hogy ez így van, m agunk is tapasz�
tattuk.

Bejártuk a várost, lá ttuk a cárok volt 
Téli Palotáját ,s a zt a helyet, ahonnan a 
vörösgárdisták a m unkáshatalom  kivívásáért, 
a forradalom győzelm éért rohamra indultak.

Klasszikus és barokkstílusú gyönyörű épü�
letek, szobrok, utcák és terek em lékeztetnek  
a történelm i napokra, s az orosz munkás -  
osztály ú j világot form áló hősies harcaira.

A  K re m l lá tk é p e

7

Munkásvédelmi őrségek a budapesti 
postai intézményekben

154 szabványtalan, életveszélyes kereszteződés

vállalatnál eltöltött időt ken 
alapul venni. . . , !

Az átlagkereset kiszám itása- 
nál az egy. illetőleg tizenkét 
hónapban kifizetett m unkabé �
rek időarányosát lehet csak 
figyelembe venni. H a például 
az elszámolást megelőző hónap �
ban negyedévi prém ium ot is 
fizettek, akkor ennek csak egy- 
harm adát lehet a  havi átlagke �
reset m egállapításához beszá�
m ítani.

Az átlagkeresetbe nem  szá �
m ítható  be a túlm unka, a ,k é �
szenlét. a rendkívüli berende �
lés díja. továbbá a kiküldetési 
költségek, a  különélési pótlé �
kok, a katonai szolgálat idejé �
re fizetett ju ttatás, a táppénz 
és a  nem a béralap terhére 
adott jutalm ak.

Azoknál a  dolgozóknál, akik 
a m unkaidejükön felül kapják 
az étkezési szünetet, azoknál 
átlagbérük kiszám ításánál az 
étkezési szünetet kitevő órák 
szám át nem  kell figyelembe 
venni, csupán az erre  az időre 
járó bért.

dr. Jankovich Lajos

> A rendes és rendkívüli sza- 
í badság idejére a  dolgozónak 
[ átlagkereset jár. A nem válto- 
' zó m unkabérben részesülő dol- 
Igozót a  szabadság időszakára 
[ is az egyébként járó  m unkabér,
' a változó m unkabérű dolgozót 
! az átlagkeresete alap ján  kiszá- 
| m ított m unkabér illeti meg.
I A szabadság idejére az óra- 
1 béres (időbéres, illetőleg cLa- 
! rabbéres) dolgozónak járó 
[ m unkabér kiszám ításánál az 
[egyes napokat az átlagos napi 
1 m unkaidővel (a havi. illetőleg 
! heti m unkaidő egy n ap ra  eső 
'hányadával) kell figyelembe 
! venni.
■ Az átlagkereset kiszám ításá- 
| nak  alapjai: a  7 m unkanapnál 
| nem hosszabb szabadság alap- 
i ján a folyó hónapot megelőző 
! hónapban elért kereset, a  7 
| m unkanapnál hosszabb időre 
i történő elszámolás esetén pe- 
I dig a  folyó hónapot megelőző 
[12 hónapban elért kereset.
; Ha a dolgozó még nincs 12 
; hónapja a  vállalatnál, akkor 
1 az átlagkereset-kiszám ításnál a

%iíi élm énueh a  <Szo vjettin lóL óí
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Szerte a világban

Baranya megyei MoOoZoAoloK a  FIATALOK ÉRDEKÉBEN...

A járási csoportok és a  te �
rü leti biztosok felvilágosító és 
szervező m unkája eredménye�
képpen a  megye 137 postahi�
vatala  közül 77 te tt az év m á �
sodik felében m unkaverseny- 
vállalást.

A  megyebizottság oktatási 
bizottsága az igazgatósággal 
közösen nagy figyelm et fordít 
a szakm ai oktatásra. A z  1961 
—62- es oktatási évben a for�
galom területén 113, a m űszak 
területén 142 dolgozó részvé�
telével szervezik meg a szak�
mai tanfolyamokat.

*

A B aranya megyei postás 
dolgozók tevékeny segítséget 
adnak  a  Szigetvári „Zrínyi 
Miklós” Termelőszövetkezet�
nek. Társadalm i m unkában 
elkészítik a  tsz-telep térv ilá �
gítási tervét, 2 db sertésneve �
lő villanyszerelési m unkáit és 
mintegy 150 m éter víznyomó 
vezeték építését.

Az elm últ időszakban 85 
dolgozó személyesen és 287 
dolgozó írásban fordult a  me�
gyebizottsághoz ügyes-bajos 
problém ájával. Az esetek 
többségében sikerült a  pana �
szokat orvosolni.

resik a megye legszebb v idé�
keit.

*

- A terület postásainak kul �
tu rális fejlődésével is törődik 
az MB kultúrbizottsága. Fő 
figyelmet a  könyvtárm unka 
fejlesztésére fordítják. A 
könyvellátás javítása érdeké�
ben ebben az évben m ár ed �
dig 25 ezer forin t értékű köny�
vet vásároltak.

A Szovjetunió és a  szovjet 
em berek jobb megismerése 
érdekében a postaigazgatóság 
SZB orosz nyelvtanfolyam ot 
szervezett, m elyet 17 szaktárs 
eredm ényesen elvégzett 

★

A  m űszaki dolgozók részére 
szervezett ismeretterjesztő  
akadémia szép sikerrel zárult. 
A  12 előadásból álló sorozaton 
53 dolgozó rendszeresen részt 
vett.

Szeptem ber 20-án a  Postás 
Művelődési Ház igazgatóságá�
nak  m eghívására bará ti be�
szélgetésre ü ltek  össze a pos�
ta i intézményeik és hivatalok 
K ISZ-titkárai, hogy kötetlenül 
m egvitassák a  művelődési

B esz é lg e té s  f e h é r  a s z ta l  m e l le t t

Az események azt igazolják, 
hogy nem  tud ják  visszafordí�
tani az idő kerekét, az im �
perialista érdekeket képviselő, 
m unkásellenes korm ányok 
reakciós, megtorló vagy meg�
félemlítő intézkedései sem; 
Chilében például, ahol a  mun �
kások akció-központjának el�
nökét bátor és harcos kiállá �
sa  m iatt „rendfelforgató és a  

korm ány megdöntésére irá �
nyuló tevékenység” címén 541 
napra száműztek az ország 
egy eldugott, északi pontjára, 
hogy megfosszák a  m unkássá �
got h ivato tt mozgalmi vezető�
jétől.

M ás a  helyzet a  „Fekete 
földrész”-en.

Itt a százados gyarm ati u ra �
lom elnyomása alól egymás 
u tán  felszabaduló, önállósult 
országok törvényhozása ugyan 
alkotm ányosan biztosítja az 
em beri szabadságjogokat —■ 
köztük a szakszervezeti jogo�
k a t is —, de a  m egvert és le�
szerepelt finánctőke visszaha�
gyott utóvédéi, az ország gaz�
dasági életébe beépülve, kulcs- 
pozíciók bástyái mögött tú lte �
szik m agukat az új törvénye�
ken, és ha megváltozott körül�
m ények között is, de a  régi 
módszerekkel próbálják to �
vább folytatni a kizsákmányo�
lást.

GUINEÁBAN
a legerősebb m unkás-szerve �
zet, a  Bányász Unió szállt 
szembe a francia—kanadai— 
am erikai tőkeérdekeltségű 
m am m ut bányavállalatokkal,- 
K övetelték az ottani M unka 
Kódexben biztosított jogaikat: 
a jobb m unkafeltételeket, 
munkásvédelmi berendezése�
ket, kollektív szerződést, elő�
léptetést és béremelést, színes�
bőrű művezetők és felügyelők 
beállításáról és a  szakszerve�
zeti bizottság beleszólását a 
vállalat vezetésébe. M indezt a 
törvény ír ja  elő, a vállalatok 
mégis m ereven elutasították.

A m unkásküldöttek betekig 
türelm esen tárgyaltak, sok �
szor napi 5 órán á t is, és m in �
dent m egtettek a  békés meg�
egyezés érdekében — de hiá �
ba. Végül 6000 bányász nyolc 
napos, jól megszervezett 
sz trá jk ja teljesen megbénítot�
ta  az egész bauxitterm  elést; 
Nem akad t sztrájktörő egy 
sem.

Az alapjaiban megrendült 
tröszt m egrettent vezérigazga�
tó ja  különrepülőgépen sietett 
Párizsból Conakryba, hogy 
személyesen tárgyaljon a bá�
nyászdelegátusokkal. A bá �
nyái zok 14 követelése közül 
11-et elfogadott a  vállalat, s  
így a 9. napon ú jra  felvették 
a  m unkát. A Bányász Unió 
szilárdsága győzelemre vitte a  
m unkások ügyét.

Dr. Krasznay László

A munkás-ellátási bizottság 
rendszeresen ellenőrzi a  pos�
taigazgatóság konyháját, ahol 
naponta közel 500 postás ét �
kezik. A postaigazgatóság a 
dolgozók étkeztetésére az első 
félévben 187 ezer forintot 
fo rd íto tt

*

A  szakszervezeti alapszer�
vek  egy része rendszeresen  
szervez kirándulásokat. A  k i�
rándulások alkalmával fe lke�

A Miskolci Postaigazgató �
sághoz tartozó HÁLÉP vonal�
építő m unkások nevében Deák 
Sándor szaktárs levelében ír �
ja, hogy jelenleg a  Budapest 
Vidéki Postaigazgatóság te rü �
letén dolgoznak, lakásuktól 
mintegy 300 kilom éterre, és er �
re  való tek in te tté l kiküldetési 
nap id íjra  ta rtan ak  igényt.

M egállapítottuk, hogy a más 
igazgatóság te rü le té re  ideigle �
nesen á tirányíto tt dolgozókat 
változó m unkahelyre vették 
fel. Ezért, ha az ország bár �
mely részén is dolgoznak, ki�

küldetési nap id íjra  nem  jogo�
sultak. Az érin te tt dolgozók 
részére — az érvényben lévő 
rendelkezések alap ján  — szál�
lást biztosítanak a m unkahe �
lyükön és m egkapják az ellá �
tási d íjat.

W olfgang Pawlow, a Német 
Dem okratikus Köztársaságból 
ír t levelet. Olyan bélyeggyűjtő 
cseretársat keres a m agyar 
postás dolgozók között, aki 
állatbélyegeket gyűjt.

W. Paw low  címe: W aldheim 
(Sachs) Breuningstr. 7. Über 
Döbeln 2. D. D. R.

A z Ermitage- ban gyönyörű m úzeum ot te�
k in te ttünk meg. Jártunk abban a terem ben  
is, ahol 1917 novemberében a K erenszkij -  
kormány m inisztereit elfógták és letartóz�
tatták.

Még be sem te ltünk  a látottakkal és már 
a Szm olnij - ban voltunk. M egnéztük azt az 
impozáns term et, ahol 1917. novem ber 7- én 
este m egkezdte m unkáját a m ásodik össz-  
oroszországi szovjet kongresszus és kihirdet�
te, hogy a szovjetek az egész országban ke�
zükbe ve tték  a hatalmat.

A z  épület m ásik szárnyában van eredeti 
berendezésével Lenin dolgozószobája. Meg-  
illetödötten á lltunk meg a katonaággyal és 
egyszerű bútorokkal berendezett helyiségben, 
ahol a munkásosztály nagy tanítómestere 
élt és dolgozott a forradalom napjaiban.

L áttuk az Aurora cirkálót, am ely a  forra�
dalomnak olyan nagy segítséget nyújtott. 
A  Péter- Pál erődben áll még a torony, ahon�
nan 1917 novem berében je lt adtak az Auro�
rának, hogy lője a Téli Palotást. A z  erődben  
megnéztük', hogy hol tartották fogva a de�
kabristákat. L á ttuk a zárkát, ahonnan a vesz�
tőhelyre v itték  Uljanouot, Lenin fivérét.

A  Néva - parton néhány percre m egpihen�
tünk. Némán hallgattuk, hogy csapkodják a 
folyó hullámai a part gránitköveit.

A  csendben az im ént látott házra gondol�
tunk, ahol Puskin élt és meghalt.

Igen, itt  a Néva - parton rohant a hajnali 
szürkületben boldogtalan szerelmével szívé�
ben Anyegin. A m o tt egy m ásik utcában az 
éj sötétjében, titkának szörnyű súlyával 
Raszkolnyikov járt.

Leningrád nemcsak a forradalom bölcső�
je  volt. Finom ízléssel kiloépzett, építészeti 
rem ekekkel gazdag történelm i város, amely 
jelenleg a Szovjetunió egyik fontos ipari 
centruma is. A m ikor a késő éjszakában  
Moszkvába indult vissza velünk az expressz�
vonat, hosszú időn át vágtattunk a külvá�
rosok óriási ipartelepei és gyárkém ényei kö�
zött.

ár
K ijev, Ukrajna fővárosa talán a leginkább 

fásíto tt város Európában. A  várost át-  meg 
átszelő fasorok, ligetek fe lejthetetlenül bá�
jossá és m eghitté teszik a látogató előtt. Va�
lóban K ijev a Szovjetunió egyik legfestőibb 
városa.

A  Dnyepernek, am ely a város szélén fo�
lyik, itt magas partjai vannak. A  városnál 
csaknem 100 méteresek. Fent a magasban fog�
lal helyet a város legrégibb része, alább a 
teraszon az újabb ipari területek.

K ijev  ezüstös kupolái, imponáló szép épü�
letei, egyetemei, iskolái és egyéb in tézm é�
nyei régi ősi kultúráról vallanak.

A  második világháború talán még jobban 
pusztította K ijevet, m in t M oszkvát és Lenin -  
grádot. Ennek ellenére a városban a hábo�
rúnak már a legkisebb nyom át sem láttuk. 
Uj utcasorok, városrészek, kerületek nőttek

Szeptem ber 7-én ünnepé�
lyesen m egnyitották az ú jjá �
ép íte tt szikszói postahivatalt. 
Az átadási ünnepélyen meg�
je len t a  Postavezérigazgató �
ság részéről R eiff Frigyes 
szakosztályvezető, dr. Fehér 
István, a  miskolci igazgató �
ság vezetője, valam int a  já �
rás több hivatalvezetője.

A Miskolci Postaigazgató �
ság nevében dr. Szabó Ele�
m ér, a  postaigazgatóság he�
lyettes vezetője m ondott ün �
nepi beszédet.

A régi hivatali épület egy 
felvételi terem ből és távbe �
szélőközpontból állt. Jelen �

leg m inden igényt kielégítő 
felvételi terem, hivatalveze �
tői-, főpénztári-, távbeszélő^ 
kézbesítő szoba és géptávíró 
terem  áll a  közönség és a 
dolgozók rendelkezésére.

Révész István  felügyelő, 3 
h ivatal vezetője az ünnepé �
lyes átvétel alkalm ával mon�
do tta: — A szép hivatalban 
pontos és jó m unkát igyek �
szünk végezni 23 szaktársam - 
m al együtt.

A hivatalos ünnepség után 
baráti beszélgetés közben is�
m erkedtek a szikszói postás 
dolgozók feletteseikkel és 3 
község vezetőivel.

A  Szakszervezeti Világszö�
vetség V. kongresszusa az év 
végén ül össze Moszkvában.

Az előkészületek jegyében 
érdemes szétnézni a  világ né �
hány pontján, hogyan harcol�
nak  a  szervezett dolgozók 
életkörülm ényeik megjavítá �
sáért, szakszervezeti jogai�
kért, a  kizsákm ányolás és a 
fenyegető m unkanélküliség el�
len.

Az új élet ú tjá ra  lépő Afri�
ka, az öntudatosodó Délkelet- 
Ázsia és a  m agára eszmélő 
Latin-A m erika különböző or �
szágaiban váltakozva és gyak�
ran  egym ás példáján felbuz �
dulva m ozdulnak meg az el�
nyomott m unkás-paraszti tö �
megek em beribb sorsuk kiví�
vására. Ezek a megmozdulá�
sok még nem  m indig forradal�
mak, m ert még erőtlen a m un �
kásegység, vagy hiányzik a 
m unkás-paraszt összefogás, de 
egyre jobban terjed a  felisme�
rés, hogy a munkásosztály 
egysége m elle tt a  parasztság �
gal való szövetség biztosíthat�
ja  csupán az eredményt, am int 
ezt legújabban K uba példája 
világraszólóan bizonyítja.

Tanulságos lesz ta lán  m ind �
já rt ezen a  földrészen körül�
nézni, m ert Latin-Am erikában 

! azt látjuk, hogy:
CHILÉBEN•

\ a  m unkás feleségek, karjukon 
I csecsemőikkel, szoknyájukba 
; kapaszkodó gyermekeikkel 
; tün te ttek  férjük  jobb bérezé�
sé é rt, családjuk em beribb 
i megélhetéséért, m iután a  fér- 
I fiák nagy töm egtüntetéseit 
j vad rendőrterror verte szét.

EQUADOR
\ fővárosában .az am erikai mo- 
i nopóliumok im perialista poli- 
. ti'kája ellen m ozdultak meg az 
j elkeseredett dolgozó tömegek.

PANAMÁBAN
ja United F ru it Co. m unká-
; sai általános töm egsztrájkkal 
i válaszoltak a  vállalatnak a 
i kollektív szerződés m egtagadá �
sára,

URUGUAY
fővárosában a  szervezett m un �
kások, az ország m inden ré �
széből napokon át, több órás 
tömegfelvonulásokon transz �
parensekkel és szavaló-kóru- 
sokkal követelték a  m egélheté �
sükhöz elengedhetetlen bér �
emelést, a létm inim um  meg�
adását.

Lehetne folytatni a  példák 
felsorolását Brazília, Costa- 
Rica, Kolumbia -vagy Vene�
zuela területéről is, m ert a 
felem lítettek csak egy-egy lob- 
banásai annak a  szívós szak- 
szervezeti harcnak, am elyre a 
latin-am erikai szakszerveze�
tek töm örülése és összefogása 
érdekében ez év elején San �
tiago de Chilében összeült 
egyesülési konferencia h ívott 
fel.

ház új vezetőivel: m it kell
tenni annak  érdekében, hogy 
a  fiatalok jól érezzék magu �
kat és o tthont ta lá ljanak  a 
m űvelődési házban.

A művelődési ház új veze�
tőséggel és új program m al in �
du l az őszi idényben. Első�
sorban az t beszélték m eg — 
ki lá togathatja  m ajd  a  klubot? 
A m últban ugyanis gyakran 
előfordult, hogy a sok költ �
séggel felépített díszterm et, 
vagy a k lub  egyéb helyisé�
geit, berendezéseit megron �
gálták, tönkretették.

Valam ennyi hozzászóló he�
lyesnek ta rto tta , hogy az 
alapszervezetek K lSZ-titká- 
rai, illetve az alapszervezetek 
törődjenek a k lubot látogató 
fiatalok viselkedésével. Hi�
szen ők élnek közvetlenül a 
m idennapi életben a fiatalok 
közt, ők tudják, ki érdemes 
arra, hogy a  művelődési há �
za t látogathassa. Milyen ren �
dezvények vonzzák a  fiata �
lokat hogyan lehet kielégí�
teni a  fiatalok korszerű szó�
rakozási igényeit, hogyan 
lehet tartalm asabbá tenni a 
szórakozásukat — vetették  
fel a  kérdéseket. A választ 
m ajd  m aga az é let ad ja  meg 
— hangoztatták a  művelődési 
ház vezetői — am ikor m ár 
kialakul a  postás fiatalok á l �
landó, bará ti társasága, akik 
rendszeresen lá togatják  a 
művelődési házat. Mégis szük �
ség van. a rra , hogy bizonyos 
előkészületeket megtegyenek. 
Ezért öttagú bizottságot ala �
kítottak.

Több érdekes javasla t is 
elhangzott:

Denke Zsuzsa, a  Budapesti 
Postaigazgatóság K lSZ-titká- 
ra  arró l beszélt, hogy az ő 
alapszervezetükben sok olyan 
egyedülálló lány van, aki szü �
leitől távol, albérletben él a 
fővárosban, és nekik nagyon 
nagy szükségük lenne a se �
gítségre, hogy szabad idejü �
ket tartalm asabbá tehessék. 
Az igény megvan bennük, ezt 
bizonyítja az is, hogy m in �
den segítség nélkül öntevé �
keny kultúrcsoporto t alakí �
to ttak  és egy jó l sikerü lt kis 
műsoros délu tán t szerveztek. 
Mennyivel jobb lesz, ha m ajd  
velük is foglalkoznak, am i�
kor eljönnek a  művelődési 
házba.

Balázs Károly, a  Posta Köz�
ponti H írlapiroda K ISZ-tit- 
k á ra  az országos ifjúsági bi�
zottság tagja, többek között 
felh ív ta a  figyelm et arra , 
hogy a K ISZ-titkárokon kí �
vül vonják  be a  kultúrfele- 
lősöket is ebbe a m unkába.

Szögyényi Sándor, a  m űve �
lődési ház igazgatóhelyettese 
arró l beszélt, hogy m inden 
nagyvárosiban egyre nagyobb 
a társaság nélküli fiatalok 
száma. Pedig a  fiatalság  kü �
lönösen igényli a  barátokat, 
a m egértő társaságot. A m ű �
velődési ház egyik feladata, 
hogy ezt a  kérdést is meg�
oldja.

A bará ti beszélgetés végén 
dr. Káldor János igazgató ja �
vasolta: negyedévenként ta �
lálkozzanak újra, jöjjenek 
össze ismét, hogy közvetle �
nebb kapcsolat alakuljon ki 
a postai intézmények KISZ- 
ü tkára i és  a művelődési ház 
vezetősége között.

P. H.

ki a földből. M int m indenütt a Szovjetunió�
ban, itt is igen nagy a lakásépítkezés.

Építészeink és tervezőink sok - sok ötletet 
és eredetiséget tanulhatnának a szovjet kol�
légáktól. A z ú j épületek százai, am elyeket már 
a szocialista realizm us jegyében terveztek és 
építettek, szépek és tetszetősök.

A k i először járt szovjet földön, arra külö�
nösen m ély benyomást gyakorol a szovjet 
em berek nyiltszívüsége, közvetlensége, becsü�
letessége és szerénysége.

T íz napon keresztül egy több m in t 200 
milliós nagy nép vendégei poltunk. De az 
érkezés percétől kezdve, a búcsú pillanatáig 
állandóan éreztük, hogy vendéglátóink 
egyenrangú barátoknak tekin tenek s nagy ro-  
konszenvvel, tisztelettel és megbecsüléssel 
vesznek körül bennünket. A  barátságnak 
ilyen  értelmezése, ilyen  tiszta és nemes tar�
talm a csak szocialista nem zetek között lehet�
séges.

Tapasztaltuk, hogy a kom m unista nevelés 
élő és meggyőző példái a Szovjetunióban va�
lóban kézzelfoghatóvá teszik  m indazt a sok 
szép és nemes célkitűzést, am elyet a szocia�
lista erkölcs fogalmán értünk. A  családi kör�
től kezdve a hivatali és üzem i életig m in�
denütt igen nagy súlya és szerepe van a kö�
zösségi érzésnek, az egymásnak való segítség-  
nyújtásnak.

K is és nagy dolgokban egyaránt a szo�
cialista erkölcs elveinek gyakorlati alkalm a�
zását tapasztaltuk. A  m oszkvai utazóközön�
séget például arra nevelik, hogy a kalauz 
nélküli trolibuszokon  — ellenőrzés nélkü l — 
saját maga váltsa meg a jegyét az automata  
segítségével.

A  szovjet hivatalokban, üzem ekben egyre 
gyakoribb, hogy a béreket, fizetéseket — a 
pénztáros kiküszöbölésével, megolvasás nél�
kül, előre elkészíte tt borítékban  — veszik  át 
a dolgozók. A  tapasztalatok szerint jól bevá�
lik a dolgozók egyéni becsületére alapozott 
módszer. .

ár
Késő este a vnukovói repülőtéren búcsúz�

tunk  el kedves vendéglátóinktól. Jó bará�
tokkén t érkeztünk, s még jobb, igazabb bará�
tokként, testvérként köszöntünk el.

A z  IL—18- as repülőgép motorjai felbúgtak, 
gyorsan em elked tünk a magasba. Pár perc 
m úlva már csak halványan viliództak a 
m oszkvai lámpák.

Hazafelé már m in t edzett és rutinos re�
pülőutasok nyú ltunk  a cukorka után  — am e�
lyet a le-  és felszállás alkalm ával az igen 
csinos és kedves stewardesses kínáltak. Szi�
vünk és gondolataink azonban még kedves 
és jó  barátaink között jártak.

Lehet- e szebb, de egyúttal mégis nehezebb  
ígérettel hazatérnünk, m in t azzal, hogy m i is

t' lyekszünk m ajd hasonló módon harcolni és 
olgozni a jövendőért, az em berek boldogu�

lásáért és a békéért, m in t ahogy azt a szov�
je t elvtársaktól lá ttuk és tanultuk.

Zsuffa Szabolcs
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A Postás Szabadakadémia új évfolyama elé
A napokban ism ét a postás 

dolgozók asztalára került egy 
kis füzet: A  Postás Szabadaka�
dém ia 1961—62. évfolyam ának  
tájékoztatója.

Lesznek talán néhányon, 
akik  felületesen belelapoznak, 
aztán összecsukják. De lesznek 
olyanok is, akik  egy csendes 
estén belefeledkeznek és egy�
szer csak felgyullad bennük az 
ism eretek utáni vágy, a tudás 
kiapadhatatlan szomjúsága. Ez 
a vágy — m int bővizű forrás 
— hirtelen felszakad és elmos�
sa a hétköznapok szürkeségét, 
az apró- cseprő gondoka t. . .

Évezredek tudománya, meg�
annyi izgalmas, ism eretlen te�
rület. Még annak is sok m ind�
ezt áttekinteni, aki egy életet 
tud szánni egy- egy tudomány  
vagy m űvészeti ág megismeré�
sére.

Ha az akadémiai tájékoztató  
olvasása közben a pihenés, az 
önmagába nézés egy csendes 
órájában e lju t idáig a kedves 
olvasó, egy kicsit igazat ad 
Jules Renardnak (francia író; 
1864—1910), aki így ír: „Ta�
nulm ányainkat 30 éves fe jje l 
kellene elölről kezdeni”.

Vannak emberek, akik  na�
gyon őszinték önmagukhoz és

sokszor így sóhajtanak fel: 
„Milyen hiányosan ism erem  a 
jelenkor irodalmát, de az el�
m últ korszakok irodalmát sem  
jobban. M ennyire járatlan va�
gyok a m űvészettörténetben. 
Csak az újságok hasábjairól 
értesülök a technika újdonsá�
gairól.”

Fiatal szaktárs panaszkodott 
a minap, hogy a híradástech�
nika postai vonatkozásaiban  
m ennyi olyan izgalmas újdon�
ság van még, am it nem  ismer, 
de ami érdekelné. Egy szak�
társnő arról beszélt, hogy Bu�
dapesten él, az ország szívé�
ben, ahol a m úzeum okban, 
képtárakban, tárlatokon any-  
nyi szépség van összehalmozva  
és mégsem ism eri ezeket. Fe�
hér hajú kézbesítő szaktárs 
mondotta el egy alkalommal, 
hogy egész életében rótta az 
utcákat, lépcsőket és az így 
m egtett úttal talán már egész 
Európát bebarangolhatta vol�
na. Mégis, m ilyen  keveset tud  
más országok földrajzáról, ku l�
túrájáról, népeik szokásairól.

Elsősorban ezekhez és a ha�
sonlókhoz szól az akadémiai 
tájékoztató hívó szava. A  
nyugtalan, az önmagukkal 
szem ben magasabb követeim é -

AMI HEZ NEM KAPTÁK MEG
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Tizennégy műszerész — azok 
közül, akik  a Posta Központi 
Táviróhivatalában a táviró be �
rendezéseket jav ítják  — más�
fél évvel ezelőtt minden eddi�
ginél bonyolultabb feladat 
végrehajtására vállalkozott.

E lhatározták, hogy ezentúl 
nem csak a  távíróberendezé �
sekben, de sa já t m agukban is 
m egkeresik a javítani valót.

C éljukat elérték: másfél év �
vel ezelőtt m egalakították a  
József A ttila brigádot, s azóta 
kiérdem elték a szocialista bri �
gád címet is.

Hogyan jutottak el idáig ?

K orábban sok gondot oko�
zott m űhelyükben a túlzott 
specializálódás. Egy-egy m ű �
szerész pl. kitűnően elsajátí �
to tta  a  Siemens vagy a Tele- 
typ távírógép javítását, de 
egym ást m ár nem  tud ták  pó�
tolni. Ahhoz, hogy ezen változ �
ta tn i tudjanak, egy személy �
ben tanulókká és m esterekké 
kellett válniok. Bergm ann 
szaktárs vállalta, hogy Dobo�
zi Zsigmondnak á tad ja  a  Te- 
letyp tg. javítása terén szer�
zett tapasztalatait. Ugyanak �
kor Dobozi szaktárs a rra  vá l �
lalkozott, hogy ő meg Zala Ta�
m ást vezeti be a Siemens tg 
titkaiba, és így tovább.

A túlzott specializálódás 
nem csak a  m unkájukban m u �
ta tkozott meg. A szabad idejé �
ben Kovács szaktárs például 
csak súlyemeléssel foglalko �
zott, Zsilinszky  kollegájuk pe�
dig csak a  moziba járt. Azóta 
nem csak a különböző típusú 
gépek sajátságaival ism ertet �
ték  meg egymást, hanem  arra  
törekednek, hogy egymástól 
tanu lva és egym ást tan ítva 
sokoldalúbb em berekké válja �
nak.

Zsilinszky, a  filmszakértő, 
m a m ár rendszeresen beszá�
mol brigádtársainak a  külön �
böző filmekről, és addig be�
szélgetnek arról, hogy ki m i�
lyen film et látott, amíg Berg�
mann  szaktárs is rászánta m a �
gát és 18 év óta először, ú j �
ra  beült a moziba. Évtizedek 
óta a fővárosban dolgozik, de 
— amíg brigádtársaival nem 
szerveztek egy közös k irándu �
lást — a várban sem já r t  so�
hasem.

Rubin László, a Postás Sza�
badakadém ia hallgatója. A

brigádösszejöveteleken el�
m ondta, m it hallott az előadá �
sokon. Amióta Kovács Jóska 
tízperces kiselőadásban beszá�
m olt arról, hogy milyen körül�
m ények között is készülnek 
fel az edzéseken a súlyemelő 
bajnokságokra, azóta e sport �
ág irán t m egnőtt az érdeklő �
dés.

Megnövekedett az érdeklődés

a  szakmái kérdések irán t is. 
Dubovay János részt vesz a 
m érnök-technikus szakm ai to �
vábbképző tanfolyam on és az 
o tt tanu ltak  alapján  a fogaske �
rekekről érdekes előadást ta r �
to tt a  brigádnak.

Időnként szakmai k irándu �
lásokat rendeznek. Megnézték 
a televízió adóállom ását, és a 
Népstadion eredm ényhirdető 
berendezéseit, já rtak  az Egye�
sü lt Izzóban is. Céljaik eléré �
séhez meg kellett ism erkedni�
ük a  legkorszerűbb távíróbe �
rendezésekkel: hiszen mahol�
nap  ezek a gépek m indenna �
possá lesznek a postahivata �
lainkban is. Ebben, a brigádot 
m űszakilag patronáló Garam -  
völgyi főmérnök sietett segítsé �

gükre, am ikor például megis�
m erte tte  őket az új Siemens 
gyártm ányú központhívóval.

M agasabbra állíto tták  a 
m ércét önm agukkal szemben 
is. Többen technikum ba ira t �
koztak, m in t Boros s István, 
mások ú jra  fo lytatják az egy�
szer félbeszakított gimnáziu �
m i tanulm ányaikat.

Az is term észetes, hogy am i�
óta brigádtagok le ttek  közülük 
többen m egtalálták az ú ta t a 
KISZ-hez is.

Hosszú lenne felsorolni 
mindazt, am it eddig elértek. 
Eredm ényeik közül csak né �
hányat em lítünk meg: m eg �
valósították a távírógépek ja �
v ításához szükséges biztosító 
alkatrészek folyam atos gyár �
tását, társadalm i m unkában 
rendszeresen m egjavítják s 
h ivatal számoló- és írógépeit, 
s  a szakszervezettől kölcsön�
kapott porszívókat. Dányi Pál 
kiváló dolgozó lett, Kiss és 
Zala szaktársak elnyerték a 
KISZ-kongresszus zászlaját, 
Korsós szaktárs m ár az O livetti 
gépeket is önállóan meg tud ja 
javítani, és népi ülnöknek vá �
lasztották . . .

nyékét felállító szaktársak�
nak, szaktársnőknek kíván se�
gítséget nyújtani a szakszerve�
zetünk által 3 évvel ezelőtt 
létrehozott és fenntartott Pos�
tás Szabadakadémia, m elynek  
a célkitűzése: általános képet 
adni a filozófia, a politika, az 
irodalom, a m űvészetek, a 
term észettudom ányok és nem  
utolsó sorban a szakmai prob�
lémák, újdonságok történetéről 
és alakulásáról.

A hetenkénti, vagy kéthe�
tenkénti m ásfél órát kétségte�
lenül a pihenés idejéből kell 
kiszakítani, de bőségesen meg�
térül a tudás, az ism eretszer�
zés élm ényeiben és a szellemi 
fejlődésben.

A m űvészettörténeti ve tített -  
képes előadásokon m egisme�
rik  — legalábbis nagy vona�
lakban  — a nagy m űvészi al�
kotásokat. M egértik és nagyon 
egyetértenek m ajd Henri Fré�
déric A m iéi (svájci író; 1821— 
1881) m ély  gondolatával, m i�
szerint: „ . . .  m ily szegények, 
nyom orultak lennénk, ha nem  
volna Szépség a világon!”

A k ik  az irodalmi vagy a filo �
zófiai előadásokat hallgatják 
meg, azok részére ism ertté vá�
lik  a Gondolat, a Szellem, az 
Em ber évezredeken keresztül 
tartó útkeresése.

Másoknak, akik a forgalmi 
vagy m űszaki szakmai tudásu�
kat kívánják magasabb szint�
re em elni és ezzel m unkájukat 
tökéletesebbé tenni, azok szá�
mára a szakmai előadások 
nyújtanak m ajd igazán érté�
kes, ú j ism ereteket.

Im m ár a harm adik éve, 
hogy október közepén kitárul�
nak a postások A lm a M ater�
iének kapui. Tudásra vágyó 
szaktársainkat szeretettel várja 
a Portások Szabadakadémiája.

Dr. Zsögön Egon

A Kossuth Könyvkiadó az 
őszi, illetve a téli hónapok �
ban számos könyvet je len tete tt 
meg.

A legnagyobb érdeklődésre 
M arzani—Perlő: Az Egye�
sült Államok és a  lesze�

relés
című műve szám íthat, am ely �
ben a két híres am erikai köz�
gazdász a leszerelés gazdasági 
oldalát vizsgálja, s  bebizo�
nyítják, hogy a  leszerelés 
nemhogy csökkentené az ame�
rikai ipar kapacitását, hanem 
jelentős m értékben növelné, 
ha a hadianyagtermelésről 
közszükségleti cikkek term e�
lésére térnének át. A szerzők 
kím életlenül leleplezik azo�
kat a  személyeket, akik a 
m indenáron való háború 
m ellett kardoskodnak.

Haynal Kornél: Német�
ország két ú tja  

című füzete égetően időszerű 
kérdést tárgyal. Azok, akik 
meg akarnak ismerkedni a 
két Németország létrejöttének 
körülményeivel. feltétlenül 
olvassák el, m ert olyan té �
nyekről tájékoztat az Esti 
H írlap főszerkesztője, ame�
lyek eddig ism eretlenek vol�
tak a  m agyar olvasók e lő tt 

Nyikolajev—Prudkov: 
Szabad-e a  „szabad vi�

lág”?
című rendkívüli szellemes 
könyve kérdés-felelet form á �
jában bizonyítja, hogy a sza�
bad világnak k ik iá lto tt Nyu�
gat — nem  is olyan szabad.

A számos k iadásra váró 
szépirodalmi mű közül ki�
emelkedik Du Boís regénye, a 
Fekete Láng, amely a Man" 
sart-trilogia első kötete. A 
közel 100 éves néger tudós. 
Lenin-díjas békeharcos, az 
am erikai négerek küzdelmes 
életének állít em léket

A Váci utca 34. szám alatt 
levő K lotild-palota három  
legnagyobb szakszervezeti bi�
zottságánál érdeklődtünk a 
Kilián Testnevelési Mozga�
lom helyzetéről.

/. emelet
A  H írlapterjesztő Üzem 

szakszervezeti bizottságának 
titkárával, Kass Ferenc elv �
társsal beszélgettünk.

— A Budapesti Bizottság
által a középszervi sportfe �
lelősök részére m egtartott 
megbeszélés után m it te ttek  
a mozgalom szervezése érde �
kében? — te ttü k  fel a  kér �
dést. /

— Sajnos semmit. Az üzem 
létszám a 800—810 fő. Ebből 
700 a hírlapárusok száma. 
E szaktársak túlnyom ó ré �
sze idősebb vagy csökkent 
munkaképességű, a KTM-be 
való részvételük éppen 
ezért nem lehetséges.

— M it tettek  a belső 100 
dolgozó szervezése érdeké �
ben?

— Azok túlnyom ó része is 
idős. Kevés a fiatal. Ezek 
bevonása sem já rt sikerrel. 
15 fő szervezését ígértük 
meg, azonban erre még nem 
került sor.

— Teke- és labdarúgó 
szakosztálya van az üzemnek. 
Honnan kerülnek ki ezek 
a sportolók?

— E szakosztály is nehéz�
ségekkel küzd.

— A II. félévi m unkater �
vükben szerepel-e a KTM 
helyzetének vizsgálata?

— Nem vettük fel.

III. emelet
Dr. Bokor Lajost, a Buda�

pesti Igazgatóság szakszer�
vezeti bizottságának titkárát 
távbeszélőn hívtuk fel.

— Mennyi az igazgatóság 
látszania?

— 278 fő. Az igazgatóság 
által fenn tarto tt '  segédtiszt�
képzős tanfolyam  hallgatóit 
is a mi bizottságunknál ta r t �
juk  nyilván.

— H ányán jelenkeztek a 
KTM-be?

— Egyetlenegy sem. A 
sportfelelősünk m indent meg�

te tt annak érdekében, hogy a 
mozgalomba minél többen 
jelentkezzenek. Sajnos, ered �
m énytelenül. K érte a KISZ- 
szervezet tám ogatását is, 
am it nem  kapott meg.

— Véleménye szerint mi 
az oka az eredm énytelenség �
nek?

— Sok az idős szaktárs. A 
fiatalok túlnyom órészt nők, 
„nincs idejük” a sportolásra, 
és ha van is, inkább színház �
ba mennek vagy más szóra �
kozást keresnek.

— M unkatervükben sze�
repel a  KTM-mel való fog�
lalkozás?

— Nem.

IV. emelet
Juhász Károly, a Buda�

pest Vidéki Postaigazgató �
ság szakszervezeti bizottsá �
gának titkáránál érdeklőd �
tünk.

— Hogyan állnak a Kilián 
Testnevelési Mozgalommal?

— Sajnos, sehogy.
— Mi az oka, hogy e té �

ren  nem tud tak  eredm ényt 
elérni?

— Megmondom őszintén, 
nem is foglalkoztunk kellő 
m értékben a mozgalom szer�
vezésével. A sportfelelős el�
kerü lt az igazgatóságról. 332 
a szakszervezeti tagok száma, 
a segédtisztképző tanfolya �
m istákkal együtt. Ezek kö�
zül alig 10 százalék, aki 
sportolna.

— M unkatervükben szere �
pel a KTM-mel való foglal�
kozás?

— Nem vettük be, a II. 
félévi m unkatervbe — hang �
zott a válasz.

■k
Az épületben három, arány �

lag nagy létszámú alapszerve �
zet vezetőit kérdeztük meg. 
Együttes létszám uk 1400 fő 
körül van. önkéntelenül fel�
vetődik a kérdés, hihető-e, 
hogy közel 1400 postás dol�
gozó közül egyetlenegy sem 
venne részt a K ilián Testne �
velési Mozgalomban?

Nem ta rtju k  valószínűnek. 
Ha figyelembe vesszük, hogy 
a Buvignál dolgozók 10 
százaléka szívesen sportolna, 
és ha a KTM-mel foglal-

KÉZILABDA
A z e lm ú lt  b a jn o k i  é v b e n  c sa k  

a  g ó la rá n y o n  m ú lo tt ,  h o g y  a 
f é r f i  k é z i la b d á s o k  n e m  k e rü l �
t e k  b e  a  N e m ze ti B a jn o k sá g  II . 
o sz tá ly á b a . E z a  b a lsz e re n c se  
n e m h o g y  le tö r te  v o ln a  a  já té �
k o s o k a t,  h a n e m  a r r a  ö sz tö n ö z te , 
h o g y  m é g  a la p o s a b b a n  fe lk é �
s z ü lje n e k  a k ő v e tk e z ő  b a jn o k i 
év re .

E b b e n  a  n a g y  és n e h é z  m u n k á �
b a n  N ácz i J ó z s e f  s z a k o s z tá ly v e �
z e tő é  az  é rd e m , a k i  s o k a t  f á r a �
d o z o tt  a z é r t ,  h o g y  a  c s a p a t  m eg �
e rő s ö d jö n  é s  jó  k o lle k tív  eg y �
s ég b e  k o v á c s o lő d jo n . A f ia ta �
la b b  é s  id ő s e b b  já té k o s o k  h e ly e s  
a r á n y b a n  s z e re p e ln e k  a  c s a p a t �
b a n , é s  íg y  a  te h e tsé g e s  f ia ta �
lo k  le n d ü le te  é s  lo b b a n é k o n y s á �
g a  k ie g é sz ü l a  ta p a s z ta l ta b b ,  n y u -  
g o d ta b b  já té k o s o k k a l .

M e g o ld ó d o tt a z  e d z ő k é rd é s  is, 
a  c s a p a t  ré g i  já té k o s á n a k ,  V i�
r á n y i  V ilm o s n a k  a  s z e m é ly é b e n . 
T á rs a d a lm i m u n k á b a n  végzi ezt 
a  fe la d a to t .  M in d en  a d o tts á g a  
m e g v a n  a h h o z , h o g y  g a zd a g  j á �
t é k o s ta p a s z ta la ta i t  k ie g é sz ítv e  az  
e lm é le t i  tu d á s s a l  k i tű n ő  ed ző �
v é  v á ljo n . A  c s a p a t  a z  őszi 
fo rd u ló b a n  m in d e n  m é rk ő z é sé t  
m e g n y e r te ,  é s  b á r  k é t  e lm a ra d t  
m é rk ő z é se  i s  v a n , a  v e sz te tt  p o n �
t o k  a la p já n  e lső  h e ly e n  á ll .

N é h á n y  e re d m é n y  a z  é lc so �
p o r tb a n  s z e re p lő k  e lle n : A
BH.ESC c s a p a tá t  l l :8 - ra ,  a
K A F S E -t 23:6-ra a  K tS T E X T -e t 
18:16-ra g y ő z té k  le.

A  lá n y o k n á l  v is z o n t a z é r t  s z u r �
k o lu n k ,  n e h o g y  a z  N B  II -b e  
k e rü l je n e k .  S a jn o s  n ő i  c sa p a �
t u n k  ig e n  m é rs é k e l te n  sz e re p e l 
a z  ő sz i fo rd u ló b a n  é s  c sa k  az  
Ó zdi K o h á sz , m a jd  v a s á rn a p  
v á ra t la n u l  a  G y ő ri V a sa s  ETO  
e llen  s ik e r ü l t  c s a p a tu n k n a k  győz �
n i.  R em é ljü k , h o g y  a h á tr a le v ő  
m é rk ő z é se k e n  m e g sz e rz ik  a z  N B  
I -b e  m a ra d á s h o z  s z ü k s é g e s  p o n �
to k a t .

EJTŐERNYŐ
A B u d a p e s t  b a jn o k s á g b a n  k i �

tű n ő  e re d m é n y t  e lé r t  e j tő e r n y ő �
s e in k  s z e re p lé s é t  n a g y  é rd e k lő d é s  
k ís é r te  a z  o rs z á g o s  b a jn o k s á g o n . 
V e rs e n y /ó in k  i t t  i s  v á ra k o z á s o n  
fe lü l s z e re p e l te k ,  a m it  b iz o n y ít  
a z  S b a jn o k i  c ím  e ln y e ré se .

E re d m é n y e k :
1500 m -e s  k o m b in á l t  c é lb a - 

u g rá s  c s a p a tb a jn o k s á g a .  1. P o s �
t á s  RC (P o lo n y i, M ik ló s, N a g y  
F .,  S om o g y i).

100« m -e s  n ő i k o m b in á lt  c é lb a- 
u g rá s  c s a p a tb a jn o k s á g a .  3 -ik  P o s-

koztak volna, m ár 32 rész�
vevő lenne. A Budapesti Pos�
taigazgatóság term észetjáró 
osztályának 82 tagja van. 
Olyan term észetjárók, akik 
önként a term észetjárás irán �
ti szeretetük, rajongásuk 
m iatt választották és vesz�
nek  részt e sportágban. 
Szinte hihetetlen, hogy közü�
lük egyetlen jelentkező sem 
akad t volna.

A három  alapszervnél egy�
szerre m indenki „idős” lett.

Nem v ita tjuk , hogy az igaz�
gatási szolgálatban elsősor�
ban tapasztalt, nagyobb szol�
gálati idővel rendelkező és 
ennek következtében idősebb 
szaktársakat foglalkoztatnak. 
Mind nagyobb számban ta �
lá lunk azonban fiatalokat is 
a  három  alapszervnél, hi �
szen a KISZ-szervezet tag �
létszám a is számottevő.

A szakszervezeti bizottsá �
gok feladatai között nem  az 
utolsók közé tartozik a tö �
megsport szervezése. A há �
rom alapszervnek e téren 
még sok pótolnivalója van.

Bízunk abban, hogy az 
alapszervek vezetői ezután 
alapos vizsgálat tárgyává 
teszik a mozgalom szerve �
zésének lehetőségeit, s az 
eddigieknél sokkal aktívab �
ban foglalkoznak a tömeg�
sport szervezésével, fejlesz �
tésének lehetőségével.

Szlovatsik Károly

JÓ MUNKÁT VÉGEZTEK
Az 1961. évi budapesti nem �

zetközi bélyegkiállítás a világ 
bélyeggyűjtőinek igen nagy 
eseménye. A kiállítás m egren �
dezése nagy szervező m unkát 
igényelt.

A m unkálatok nagy részét a 
k iállítási helyiségek asztalos- 
m unkája képezte, melyet a 
Posta Központi Javítóüzem 
asztalosrészlegének dolgozói 
kiválóan elláttak.

A m unka irányításában Bér �
ezési József és Cserhalmi Jó �
zsef szaktársak tűntek ki.

A jól végzett munka elisme�
réseként az asztalosrészleg dol�
gozói pénzjutalom ban részesül�
tek.

| tá s  (S zabó  M „ K u r in s z k j ,  F eke- 
j te ).
I jo o o  m -e s  s t í lu s z u h a n á s .  B a j �

n o k :  P o lo n y i L ász ló  P o s tá s  3. 
M iklós L ., P o s tá s .

3090 m -e s  s t í lu s z u h a n á s  (női) 
B a jn o k : K u r in s z k y  U n n a  P o s �
tá s ,  3. S zab ó  M ., P o s tá s .

1000 m -es  10 m p . z u h a n á s sa l  
k o m b in á l t  e g y é n i n ő i cclfoaug- 
r á s  3. K u r in s z k y  Ilo n a .

Ö ssz e te tt  e g y én t v e rs e n y , ( f é r �
f ia k )  A b sz o lú t b a jn o k :  M ik lós
L ász ló  P o s tá s ,  3. P o lo n y i L á s z �
ló  P o s tá s .

ö s s z e te t t  e g y én i v e rs e n y , (nők ) 
A b sz o lú t b a jn o k :  K u r in s z k v  H o �
n a  P o s tá s ,  3. S zabó  M ., P o s tá s .

SPORTLÖVÉSZET
A k o rá b b i  é v e k b e n  jó  e re d �

m é n n y e l m ű k ö d ő  p o s tá s  céllö �
vő k  is m é t lé t r e h o z tá k  a  P o s tá s  
L övész  C lu b o t é s  s zo rg a lm as  
m u n k á ju k a t  m á r is  s z é p  e re d �
m é n y e k  ig a z o ljá k . A  sp o r tlö v ő  
B u d a p e s t-b a jn o k s á g  60 lö v éses  
ö s sz e te t t  k is p u s k a  v e rs e n y b e n  a z  
eg y én i e lső  S z e n tirm a ín é . A 
c s a p a tb a jn o k s á g o t  is  b iz to s a n  
n y e r te  a s z é n t i r m a in é ,  O lda lúé , 
N a g y n é  ö s sz e á ll í tá s ú  c sa p a t.

KAJAK
A P o s tá s  SE  s z e p te m b e r  2-án  

é s  3 -án  re n d e z te  o rs z á g o s  fe l �
n ő t t  é s  if jú sá g i v e rs e n y é i.  A 
n a g y sz á m ú  In d u ló  k ö z ö tt,  k ü �
lö n ö s e n  a  rö v id tá v ú  s z á m o k b a n  
s z e re p e lte k  jó l  v e rs e n y z ő in k .

E re d m é n y e k :
K —2 io ooo m . n —m .  o sz t. t .  

V erő  cze i—H o rv á th  (P  os tá s )
K—1 500 m . I. o .: 1. F e jő s  Is t �

v á n  (P o stá s )
II . o . :  l .  T ó th  (P o stá s )
K—2 500 m . I. o . :  3. H aza ik , 

V itá n y i (P o stá s )
K —2 1000 m . II . o .: l .  V erőcze i. 

H o rv á th  (P o stá s )
K — i  1000 m .: 2. P o s tá s
K—I 4x500 m . I. o .:  P o s tá s  (H a- 

zsifc, V e rő c ze i, H o rv á th , F e jő s ) .

MOTOR
A m o to r k e r é k p á ro s  s a la k p á ly a  

b a jn o k s á g  u to ls ó  fu ta m á t  e g y esü �
l e tü n k  r e n d e z te  a  n é p lig e ti  s p o r t �
te le p e n . A  v e rs e n y e n  P á s z to r  Is t �
v á n  (D. M ED O SZ) g y ő z ö tt,  3 -ik  
h e ly e n  B en d ly  Z o ltán  p o s tá s  
v e rs e n y z ő  v é g ze tt.

• •

Üzemi sport
ASZTALITENISZ

A z 1961/62-es a s z ta li te n is z -b a j �
n o k s á g  m in d  a m in ő s íte tt ,  m in d  
a  m in ő s íte tte n  k a te g ó r iá k b a n  sze p �
t e m b e r  v é g é n  k ezd ő d ik . R em élh e �
tő le g  eze n  m é g  tö b b  ü zem  fo g  
ré s z t  v e n n i,  m in t  a z  e lőző  b a j �
n o k s á g b a n , m iv e l a  K T M -m o zg a- 
lo m b a  b e s z á m íta n a k  a  v e rs e n y e n  
e lé r t  e re d m é n y e k .

ATLÉTIKA
A b u d a p e s t i  b iz o tts á g  m e lle tt  

m ű k ö d ő  „ T á rs a d a lm i A tlé tik a i  
B iz o ttsá g ”  e d d ig  m á r  7 v e r s e n y t  
re n d e z e t t  a  P o s tá s -p á ly á n . S o k  
s p o r tk ö r ü n k  a z o n b a n  n e m  v e t te  
ig é n y b e  e z t  a  le h e tő sé g e t.  H e �
ly e s  le n n e , h a  s p o r tv e z e tő in k  
m e g ra g a d n á k  a z  á ll ta im a t é s  a  
h á tr a le v ő  id ő b e n  m o z g ó s í ta n á k  a 
s p o r to ló k a t  a z  a t lé t ik a i  v e rs e �
n y e k re .  h isze n  e g y  ver--er. yen  
8—10 p o n to t  is  le h e t  s z e re z n i.

A z 1961. s z e p te m b e r  11-én m eg �
r e n d e z e t t  v e rs e n y e n  e lé r t  jo b b  
e re d m é n y e k :

Férfiak
T á v o lu g r á s :  F e r r ó  Im re  (Bp.

62-es) 523 cm .
100 m : O rosz  K á ro ly  (PSE) 12,8 

m p.
S ú ly lö k é s :  N ag y  L ász ló  (Bp.

62-es) 060 cm .

Nők
100 m : M ü lle r E rz sé b e t (Jav ító i 

14,2 m p .
T á v o lu g r á s :  M ü lle r  E rzsé b e t

(J a v ító )  390 cm .

l a b d a r ü g a s

A z ő sz i fo rd u ló  b a jn o k i  m é r �
k ő z é se i m á r  fo ly n a k . A tav a sz i 
é s  a z  őszi m é rk ő z é se k  a la p já n  e - 
le n le g  a z  a lá b b i s o r re n d  a la �
k u l t  k i :

„A” csoport
1. A lk ö z p o n ti Ü zem .
2. J á r m ű te le p .
3. J a v i tó  Ü zem .

,.B” csoport
1. B p. 72-es.
2. K r is z tin a  T áv b . Ü zem .
3. L á g y m á n y o s  T á v b . Ü zem .

TEKE
A te k e  ü z em i c sa p a tb a jn o k s á g  

őszi fo r d u ló ja  s z e p te m b e r  18-án 
k e z d ő d ö tt. Az őszi fo rd u ló b a n  
n a g y  k ü z d e lm e k re  v a n  k ilá tá s ,  
m iv e l a z  é lm e ző n y b e n  az  e ls ő  h a t  
h e ly e z e tt  k ö z ö tt k ic s i  a  p o n tk ü �
lö nbség .

A c s a p a to k  őszi f o r d u ló já n a k  
b e fe je z é s e  u tá n  k ö v e tk e z ik  a  
„ te k e  e g y é n i  b a jn o k s á g ” . E r re  
e lő re lá th a tó la g  n o v e m b e rb e n  k e �
rü l s o r .

PO S T A S  OOLG O ZO

K iad ja  a P o s tá s o k  s z a k s z e rv e z e te  
F e le lő s  k ia d ó :

B ese n y e i M iklós 
fő t i tk á r  

F ő sz e rk e sz tő :
H o rv á th  Is tv á n  

F e le lő s  sze rk e s z tő :
D udás  J á n o s

S z e rk e sz tő s ég : B u d ap e s t XIV.i 
C h á z á t A n d rá s  u . IS. sz. 

T e le fo n : 128—777 
M eg je len ik  h a v o n ta  
20 000 p é ld á n y b a n  

S z ik ra  L a p n y o m d a , B u d a p e s t

„Három emelet KTM"

Manapság sok szó esik a szocialista brigádokról arról, 
hogy mi tesz igazán azzá egy közösséget. G yakran hallunk  
történeteket, am ikor egy brigád pártfogásba vesz öregeket, 
gyerekeket, m egm enti az alkoholizm us fertőjéből egyik m un -  
Icatársát. Történeteket, am elyek azt bizonyítják, hogy a bri�
gádtagok a szocialista hum ánum  vonásait akarják magukban  
kialakítani.

A  Posta Központi Táviróhivatal József A ttila  brigádja egy 
m ásik ugyanolyan lényeges vonásra h ívja fe l a figyelm et: 
szocialista brigádtagoknak lenni egyben azt is jelenti: az 
ember arra törekszik, hogy sokoldalúbbá váljon. A z  ajtónkon  
kopogtató holnap, a szocialista társadalom em berének egyik 
legjellemzőbb tulajdonsága ez.

Pusztai Hédi


